LE TRIANGLE

Sortir d'un conflit demande d'accepter un changement ou d'aller versune rupture.

Dans les, situations de conflits, on retrouve souvent le triangle dramaticue de Karpman, ou se jouent a
tour derodle lestrois personnages :

La Victime, le Per sécuteur, le Sauveur

Ce schémainferna se retrouve aussi bien dans les familles que dans les entreprises, les associations, la
politique...

Pour en sortir :

I est bon de trouver le point de MEDIATION qui vaouvrir un autre champ de possibilités.

Ces questions éclairent sur les différentes croyances limitantes.
4+ Quelle est I'intention positive de chacun ?
+ Que veulent-ils et en quoi est-ce important ?
4 Quels sont les choix possibles, qui respectent les objectifs et les valeurs de chacun ?

Affirmation de soi Créativité
Sacrifie les autres Pouvoir sur soi
Infirmation del'autre Coopération
Transgression Affirmation de soi
PERSECUTEUR Comnlexe de sunériorité Affi rmation desf autres
Transmission Tient sajuste place
VIOLATION Remet |'autre & sa place s nécessaire

Confiance
MEDIATEUR

MISSION
TRANSMISSION

TRANSGRESSION

Ouverture
.

VICTIME .
DEMISSION Espace Probléme
Fermeture

SAUVEUR
Infirmation de soi SOUS-MISIION
Infirmation des autres Infirmation de soi
Se sacrifie et sacrifie les autres Affirmation des autres
impuissance Se substitue aun role qui n'est paslesien
Pelr - pessimisme Se sacrifie

Complexe dinfériorité
Peur : Ne se sent pas ala hauteur

La médiation permet de comprendre et d'arréter un processus.

CETTE POSITION EXIGE DU DISCERNEMENT ET IMPLIQUE UNE AFFIRMATION DE SOI.
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